
AGENCE PENITENTIAIRE DU BENIN

AVIS DE RECRUTEMENT
DE CONDUCTEURS DE

VÉHICULES
ADMINISTRATIFS 

(CVA)

Janvier 2024



CONDUCTEUR
DE VÉHICULE

ADMINISTRATIF
Catégorie D : 10  I   Catégorie B : 2

Envoyez votre dossier de candidature 
secretariat@agencepenitentiaire.bj

La date limite de candidature est fixée au

26 janvier 2024, à 23h59 minutes précises.

I   Recrutement   I
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I.CONTEXTE

Placée sous la tutelle du Ministère de la Justice et de la Législation, l’Agence

pénitentiaire du Bénin est régie par les dispositions du décret n° 2022-490 du

03 août 2022 portant approbation des statuts de l’Agence pénitentiaire du

Bénin, de la loi n° 2020-20 du 02 septembre 2020 portant création,

organisation et fonctionnement des entreprises publiques en République du

Bénin et de l’Acte uniforme de I'OHADA relatif au droit des sociétés

commerciales et du groupement d'intérêt économique.

Elle a pour mission principale la mise en œuvre de la politique du

Gouvernement et la législation dans le domaine pénitentiaire.

Dans le cadre du renforcement de ses capacités en ressources humaines,

l’Agence recrute pour les postes ci-après : 

POSTES A POURVOIR:

Conducteur de véhicule administratif, titulaire du

permis de conduire catégorie D 

Conducteur de véhicule administratif, titulaire du

permis de conduire catégorie B

10 Postes

2 Postes



II.CONDITIONS A REMPLIR :

Les personnes intéressées par ce recrutement doivent remplir les conditions
ci-après :

être de nationalité béninoise ;
jouir de ses droits civiques ;
être de bonne moralité ;
être âgé de 45 ans au plus au 31 décembre 2024.

Les dossiers de candidature doivent comporter les pièces ci-après :

III.LISTE DES PIECES A FOURNIR

une lettre de motivation adressée au Directeur général de

l’Agence pénitentiaire du Bénin ;

un curriculum vitae détaillé actualisé, signé et comprenant

les coordonnées de deux (02) personnes pouvant fournir des

références professionnelles et personnelles sur le candidat ;

une copie de l’acte de naissance sécurisé ou un extrait d’acte

de naissance légalisé ;

les preuves des expériences professionnelles ;

un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois (03)

mois à la date de dépôt ;

une copie légalisée du certificat de nationalité ;

une copie légalisée du permis de conduire requis pour le

poste choisi ;



IV.INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Type de contrat : CDD renouvelable ;

Lieux de travail : siège de la direction générale et

établissements pénitentiaires ;

Période d’essai : conformément aux textes en vigueur ;

Rémunération : selon la convention collective de l’APB.

NB : 

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la
suite du processus.

V.MODALITES DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent être transmis en un fichier unique PDF

avec pour objet « Recrutement personnel complémentaire APB – Poste de

CVA Catégorie …... » à l’adresse électronique suivante :

secretariat@agencepenitentiaire.bj

Tous les dossiers qui ne respecteront pas le format exigé ne seront pas pris en

compte.

La date limite de candidature est
fixée au 26 janvier 2024, à 23h59
minutes précises.
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VI.DESCRIPTION DES POSTES A POURVOIR

Titre du poste   I  Chauffeur titulaire du Permis D

/ Principales responsabilités 

Sous l’autorité du Chef du Service Transport, le Chauffeur a pour responsabilité
de :

assurer le transport des détenus (extraction, transfèrement,

référence, etc.) ;

entretenir le véhicule mis à sa disposition ;

assumer toutes autres tâches à lui confier dans le cadre de sa

mission.

/ Profil requis du titulaire du poste

 Avoir le permis de la catégorie D pour le transport des
détenus ;
 Avoir au moins le certificat d’études primaires (CEP) ;
 Avoir cinq (05) ans d’expérience générale dont trois (03) en
qualité de conducteur au sein d’une entreprise privée ou
publique ;
 Maitriser le code de la route ;
 Avoir une bonne connaissance géographique du pays ;
 Maitriser la langue française aussi bien à l’écrit qu’à l’oral ;
 Être disponible, intègre, rigoureux et de bonne moralité ;
 Être capable de travailler sous pression .

ANNEXE 1



VI.DESCRIPTION DES POSTES A POURVOIR

Titre du poste  I    Chauffeur titulaire du Permis B

/ Principales responsabilités 

Sous l’autorité du Chef du Service Transport, le Chauffeur a pour responsabilité
de :

assurer les déplacements interne du personnel ;

conduire des délégations étrangères dans le cadre des

missions spécifiques ;

entretenir le véhicule mis à sa disposition ;

assumer toutes autres tâches à lui confier dans le cadre de sa

mission.

/ Profil requis du titulaire du poste

Avoir le permis de la catégorie B pour le transport du
personnel et maitriser le fonctionnement des véhicules Pick
up 4 x 4 ;
Avoir au moins le certificat d’études primaires (CEP) ;
Avoir cinq (05) ans d’expérience générale dont trois (03) en
qualité de conducteur au sein d’une entreprise privée ou
publique ;
Maitriser le code de la route ;
Avoir une bonne connaissance géographique du pays ;
Maitriser la langue française aussi bien à l’écrit qu’à l’oral ;
Être disponible ;
Être de bonne moralité, intègre, et rigoureux ;
Être capable de travailler sous pression .

ANNEXE 2


